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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kttv.) 130. §-a
¢rtelmében — az el6z6 évekhez hasonléan — 2017. évre vonatkozdan is meg kell hatarozni a
kozigazgatasi szerv kiemelt céljait. Ennek, valamint a kéztisztviseld munkakérének
figyelembe vételével meghatarozott, egyénre kidolgozott teljesitménykdvetelmények
alapozzdk meg a kéztisztviseld munkateljesitményének éves értékelését.

A teljesitményértékelés 1ényege a koztisztviseld teljesitményének folyamatos figyelemmel
- kisérése, mérése, célja pedig, hogy a kozszolgalati jogviszonyban allok mind magasabb
szakmai szinvonalon, hatékonyabban léssak el igazgatasi tevékenységiiket. Ez a cél csak
akkor érhetd el. ha valamennyi koztisztviselé megismeri, elfogadja és tdmogatja a helyi
onkormdanyzat szandékait, célkitiizéseit.

Az igy megfogalmazott célok az dnkorméanyzat miksdésére, a kozigazgatasi tigyek dontésre
valo elokészitésével és végrehajtasaval kapesolatos feladatok ellatasara, a Képviselo-testiilet
altal megfogalmazott feladatok végrehajtaséra terjednek ki.

A munkaltatéi jogkdr gyakorlgja a jovahagyott kiemelt célok és a kéztisztviseld munkakére
alapjan éllapitja meg az egy évre sz616 egyéni telj esitménykdvetelményeket, mely a targyévet
kovetd €v elején értékelésre kerill. Az egyéni teljesitménykévetelményeket a Hivatal
koztisztviseldi esetében a Jegyz0, a Jegyzdre vonatkozdan a Polgarmester 4llapitja meg.

A 2012. marcius 1. napjan hatilyba Iépett kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011, évi
CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 130. §-a a teljesitményértékeléssel kapcsolatban az
alabbiak szerint rendelkezik:

w (1) A kormdnytisztviseld munkateljesitményét a munkdltatdi joghkor gyakorldja mérlegelési
Jogkorében eljarva irdsban értékeli (teljesitményértékelés).

(3) Legaldbb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstél szamitott egy évet kévetden kell.”

A hivatkozott szabalyozast a Kttv. 1. § e) értelmében a helyi &nkormanyzat képvisels-
testiiletének hivatala koztisztviseldjére is alkalmazni kell.

A Kttv. értelmében teljesitménykdvetelmény alapjan Keriilhet csak sor a koztisztviseldk
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (3) bekezdése alapjan a Jegyzé 4t nem
ruhazhaté hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok elOirdnyzatan beliil a targyévet
megeldz6 ¢év mindsitése, ennek hidnyéban teljesitményértékelése alapjan a targyévre



vonatkozdan a koéztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo illetményét
december 31. napjaig terjedd idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb
20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.

Az elbterjesztésben szerepld kiemelt célok az alabbi dontéseken és dokumentumokon
alapulnak:

- jogszabalyban az 6nkormanyzat szdmara meghatarozott feladat,

- az onkormanyzat és a polgarmesteri hivatal szervezeti €s miikddési szabalyzata,

A teljesitményértékelés alapjat képezd célok meghatarozasanal fentieken tul figyelembe
vettiik:

a telepiilés fejlesztési tervét,

a telepiilés fejlesztési koncepcidjat,

a polgarbarat, szolgaltatd és jogszer(i hivatali miikddéssel szembeni elvarasokat.

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni, €s a hatdrozati javaslatot

elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:
veeees/2016. (XI......) képviseld-testiileti hatarozati javaslat

Nemti Kozség Onkormdnyzatinak Képviselo-testillete a kozszolgilati egyéni
teljesitményértékelésrl szolo 10/2013. (1.21.) Korméanyrendelet 12. § (1) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel a Matraverebélyi Kozos Onkorményzati H1vatal koztisztviseldinek
szakmai munkaja értékelése alapjat képezd 2017. évi célokat az alabbiak szerint hatarozza
meg:

Testiillet munkdjaval kapcsolatosan:

1.) Kézremiikodés a Képviselo-testiilet munkatervéhez igazoddan a testiileti tilések napirendi
pontjai szerinti, valamint az egyéb testiileti dontést igénylo ligyek megfelelé idOben torténd
elokészitésében. szakszerii, jogszabalyoknak megfelelé célszerliségi €s gazdasagossagi
szempontokat is figyelembe vevo el6terjesztésekkel a Képviselo-testiileti dontés szakmai
megalapozasaban.

2.) A fejlesztési célok megvalositasat segitd palyazatok elkészitése, ezzel Osszhangban a
hivatali munka hatékony végzése

3.) Képviselo-testiilet dontésinek végrehajtasaban:
a.) Kintlévbségek behajtasara a sziikséges intézkedések megtétele.

4.) Szakszer( tajékoztatas nyujtas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatosan, havi vagy
negyedéves kimutatds készitése.

5. A Bizottsdgok munkajanak tamogatasa, a dontésekhez sziikséges informaciok, k1mutatasok
elkészitese.

6.) A telepiilés kiilsé arculatanak javitasa.

Hatésagi munka teriiletén:



1.) Az allamigazgatasi €s hatosagi tgyek intézése sordn a szakszerliség és jogszerliség
biztositasa, eljarasi hataridok szigoru betartasa

2.) Az elektronikus kozigazgatas alkalmazdsanak Kkiterjesztése a lakossag elcktronikus és
egyéb tajékoztatas szinvonalanak emelése

3.) Ugyfélbarat, humanus €s jogkdvetd koztisztviseldi ligyintézés

4.) A 2004. évi CXL. torvény (Ket.) hatalya ald tartozo és egyéb ligyek. gyors. Jogszeru
intézése, kiilonds tekintettel az eljarasi hataridok betartasara.

5.) A Jarasi Hivatal munkatarsaival jo munkakapcsolat kialakitisa, valamint a hivatalnal

kezdeményezheté ligyeknél az tigyfelek ligyintézésének eldsegitése.

Gazdalkodaissal kapcesolatban:

1.) A szamviteli szabalyok folyamatos valtozasainak nyomon kdvetése az 6nkormanyzat és az
intézmeények kényvvitelében

2.) A jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatdsi kotelezettség maradéktalan teljesitése

3.) Atmenétileg szabad pénzeszkodzok optimalis idejii lekotése

4.) Aktiv kozremiikodés a kintlévGségek csokkentésében, azonnali reagalas a halmozddas
megelézése érdekében

Hataridd: folyamatos
Felel6s: jegyzd, polgarmester






